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Ejemplo de correo electrónico/carta para invitar a los miembros del equipo de equidad
¡Saludos!
[Insertar nombre de distrito o escuela] han estado revisando datos de resultados de nuestros alumnos y se ha hecho evidente que los datos de [estado, distrito o escuela] muestran brechas de éxito para los niños relacionado con [área de preocupación, por ejemplo, tasa de graduación] para [grupos de niños , por ejemplo, hispanos niños ], lo que indica es que nuestro programa educativo no satisface las necesidades de todos los grupos de niños .
Direccionamiento este la(s) brecha(s) de éxito requiere un analisis cercano a los problemas de equidad, inclusión y oportunidad. Por lo tanto, [insertar nombre de SEA, Distrito o Escuela] esta planeando una reunión de un grupo representativo de personas para participar como miembros de un equipo de equidad .
Este equipo de equidad trabajara junto para resolver problemas - resolver cualquier inequidad del sistema en nuestro sistema educativo. Los miembros de este equipo, cada uno con perspectivas únicas, revisaran datos, identificaran posibles factores que contribuyen a las diferencias y creararan un plan para mejorar la equidad y reducir las brechas entre grupos de niños. Nosotros quisieramos invitarle a ser parte de este equipo.
Es importante que tengamos miembros del equipo que representan al personal educativo, las familias de los niños , el distrito o liderazgo escolar , la comunidad y los niños quienes se ven afectados . Su participación como [ identificar role representado como padre, líder de la comunidad, etc.] es crucial para este trabajo y nosotros estariamos honrados si usted esta dispuesto/a a servir como miembro del equipo de equidad. 
Miembros del equipo que están de acuerdo en participar se espera que asistan a las reuniones mensualmente [u otro determinado frecuencia] durante [duración] y participar activamente en nuestro trabajo usando un recurso/herramienta llamado Kit de herramientas de brechas de éxito.
Si tu desea participar en este importante trabajo, háganoslo saber poniéndose en contacto con [insertar nombre y número de contacto ] o enviar un correo electrónico a [insertar dirección de correo electrónico ] . Nosotros podemos enviar más informacion confirmando su asistencia antes de la primera reunión del equipo de equidad.
Si tiene alguna pregunta o necesita información adicional, por favor háganoslo saber.
Atentamente,
[bookmark: _Hlk48719444][bookmark: _Hlk48719445][bookmark: _Hlk48719446][bookmark: _Hlk48719447][bookmark: _Hlk48719448][bookmark: _Hlk48719449][image: ]https://ideadata.org/toolkits



https://ideadata.org/kits de herramientas 	2
image2.png
| D C IDEA DATA Collect, Report, Analyze, and

CENTER Use High-Quality Part B Data

Equity, Inclusion, and Opportunity:
Addressing Success Gaps




image1.png
IDC





image3.png
IDC

IDEA DATA
CENTER

Collect, Report, Analyze, and
Use High-Quality Part 8 Data




